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SUNUS

Fakiiltemiz, 1992 yilinda Kirikkale Universitesime bagl olarak kurulmus ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr Yiiriitme Kurulunun 25.03.1998 tarihli toplantisinda 2547
Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunun degisik 7/h maddesine gore 1998/1999 egitim-6gretim
yilinda faaliyete gegirilmistir. 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Fakiilte klinigimiz agilmustir.
Fakiiltemiz Arastirma ve Uygulama Hastanemiz ise 2017 yilinda ruhsatlandirilarak hizmete
girmistir. Hastanemiz 2018 y1l1 Nisan ay1 itibar1 ile 7/24 saat acil hizmet vermeye baslamistir.

Fakiilte biinyesinde halen 64 Ogretim Elemani, 18 Idari Personel ve 10 4/D isci ile 5
boliim, 20 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Veteriner Fakiiltesi olarak; bundan 6nce oldugu gibi, bundan sonra da Ulke ihtiyaglarimi
gdz Oniinde bulundurarak, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini yliriitecek, nitelikli,

kendine gilivenen, lisans ve lisansiistii diizeyde veteriner hekimler yetistirerek toplumu
bilinglendirme goérevine devam edecektir.

Prof. Dr. Miyase CINAR

Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

Veteriner Fakiiltesi 3837 sayili Kanun uyarinca 1992 yilinda Kirikkale Universitesi'ne
bagli olarak kurulmus ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Yiiriitme Kurulunun 25.03.1998
tarihli toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunun degisik 7/h maddesine gore
1998/1999 egitim-ogretim yilinda faaliyete gecirilmistir. Fakiilte klinigi ise 2001-2002 egitim-
ogretim yilinda hizmete agilmistir. Fakiiltemizin Hayvan Hastanesi i¢in 10.11. 2017 tarihinde
Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii tarafindan, 21 Aralik 2011 tarih ve 28149 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren ‘Hayvan Hastaneleri Yonetmeligi’
hiikiimlerine gére ‘Hastane Kurma Izni’ verilmistir. Hastanemiz 2018 yil1 Nisan ay1 itibari ile
7/24 saat acil hizmet vermeye baslamistir. Veteriner Fakiiltesinin laboratuvar ve hastanesinde
her tiirli tahlil, tan1 ve tedavi ile ameliyatlar basar1 ile gerceklestirilmektedir. Kirikkale
Universitesi Veteriner Fakiiltesi ilk mezunlarmi 2002-2003 Egitim-Ogretim déneminde
vermistir. Mezunlarin biiyiik bir boliimii meslegi ile ilgili alanlarda i sahibi olmustur. Kaliteli
bir egitimi hedef alan fakiiltemizde mezuniyet agamasina gelen her 6grenci ¢ok sayida hasta
hayvan muayenesi ve operasyonu bizzat yapmakta, her tiirlii laboratuvar tetkik ve tani
yontemleri ile PCR, ELISA, rontgen, ultrason ve benzeri klinige yonelik cihazlar1 kullanip
sonuclarini degerlendirebilecek sekilde mezun olmaktadir.

Fakiilte blinyesinde 5 Boliim ve 20 Anabilim Dal1 bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulke ihtiyaclarini, bilim ve teknolojideki yeni gelismeleri dikkate alarak toplumun
hayvansal gida gereksinimi, ¢iftlik hayvanlarinin, pet hayvanlarinin, su iiriinlerinin saglkli ve
talebi karsilayacak sekilde yetistirilmesine, hastaliklarla miicadelede yeni, etkin tedavi ve
korunma ydntemleri gelistirerek toplum sagligina, hayvan yetistiriciligi, saglig1 ve tedavisi ile
gida kontrol hizmetleri ve temel tip bilimleri alanlarinda ihtiya¢ duydugu arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine katkida bulunmak. Uluslararas1 diizeyde egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yiirlitecek, nitelikli kendine giivenen lisans ve lisansiistii diizeyde veteriner
hekimler yetistirmek ve toplumu bilinglendirmektir.

Vizyon

Akademik kadrosu ile giincel bilgiler 15181nda egitim 6gretim yapan, dinamik yapist ile
kendini siirekli yenileyen, Ozellikle Avrupa’daki Veteriner Fakiilteleri ile ERASMUS
kapsaminda isbirligini gelistiren ve ortak projeler yiiriiten, Ilimiz ve bolgemiz basta olmak
tizere lilkemiz hayvanciliginin ve sorunlarinin ¢éziimiine yonelik ¢aligmalar yapan, Teknoloji
gelistiren ve bunu hayvancilik ile ilgili kisi ve kuruluslarla paylasmada onciiliik yapan, EAEVE
(European Association of Establishments for Veterinary Education) kriterlerini saglayarak
akredite edilmis ve iilkenin ihtiya¢ duydugu arastirma faaliyetlerini ytiriitebilecek altyapida
insan giiciine sahip saygin bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 16. Maddesine gore atanan Dekan’in Gorev,
Yetki ve Sorumluluklart asagidaki sekilde tanimlanmustir.
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b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte organlarinin kurulus, isleyis ve gorevleri ise agagidaki sekilde tanimlanmaistir.
Fakiilte Kurulu:

Madde 17 -

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden
olusur. M

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun
ii¢ y1l igin sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. )

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanr.

Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,
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(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreterleri ise;
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yonetim Orgiitleri baglikli 51. Maddesinin b ve ¢
fikrasinda asagidaki gibi tanimlanmigtir.

b. Her fakiiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim 6rgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri,
enstitii ve yliksekokullarda ise enstitii veya yliksekokul miidiiriine bagli enstitii veya yiiksekokul
sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildigii
takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin
veya miidiirliin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.

c. Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari kurumun
kurullarinda raportorliik yaparlar.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Amfi 6
Sinif 10
Bilgisayar 1
Lab.
Diger
Lab.
Toplam 1 10 6
Not: Birim adet sayilar1 ve m? durumu
Amfi Kapasitesi : 120 Kisi
Amfi Alani : 148 m?
Sinif Kapasitesi : 100 Kisi
Sinif Alani 1130 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi : 20 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani : 100 m?
Kiitliphane Kapasitesi : 100 Kisi
Kiitiiphane Alani 390 m?
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alani : 100 m?
Toplam Kapasite : 100 kisi
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayis1 : 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani : 100 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 210 Kisi
Personel yemekhane Sayis1 : 1 Adet
Personel yemekhane Alant : 30 m?
Personel yemekhane Kapasitesi : 20 Kisi
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1.2.6.Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri Sayisi : 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani : 500 m?
1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu 1
Konferans
Salonu 1
Toplam 1 1
Toplant1 Salonu Kapasitesi : 15 Kisi
Toplant1 Salonu Alani : 20 m?
Konferans Salonu Kapasitesi : 236 Kisi
Konferans Salonu Alani : 200 m?
1.3- Hizmet Alanlar1
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 131 2620 57
Toplam 131 2620 57
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis
Calisma Odasi 14 238 21
Toplam 14 238 21

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi : 1Adet

Ambar Alan : 20 m?
1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi : 1 Adet

Arsiv Alani ;16 m?
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2. Orgiit Yapisi

Organizasyon Semasi

FAKULTE DEKAN YONETIM
KURULU f o = = = = = 1 KURULU
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
Temel Bilimler Klinik Oncesi Klinik Fakiilte Zootekni ve Gida Hijyeni
Boliimii Bilimleri Bolmii Bilimleri Sekreteri Hayvan Besleme ve Teknolojisi
Boliimii Boliimii Boliimii
1-Anatomi 1-Farmokoloji 1-Cerrahi 1-Ogrenci Isleri Birimi 1-Hayvan Besleme 1-Gida Hijyeni ve
2-Biyokimya ve Toksikoloji 2-Dogum ve 2-Tahakkuk Birimi ve Beslenme Teknolojisi
3-Fizyoloji 2-Mikrobiyoloji Hinekoloji 3-Satinalma. Birimi Hastaliklar1
4-Histoloji ve 3-Parazitoloji 3-I¢ Hastaliklar1 4-Personel Birimi 2-Zootekni

Embriyoloji
5-Veteriner
Hekimligi Tarihi
ve Deontoloji

4-Patoloji
5-Viroloji

4-Dolerme ve
Suni Tohumlama

4-Tasinir Kayit Birimi
5- Maas ve Ozliik fsl.
Birimi

6-Sekreterya
7-Teknik Hizmettler
Birimi

8-Giivenlik Birimi

3-Biyoistatistik
4-Hayvan Sagligi
Ekonomisi ve
Isletmeciligi
5-Genetik

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
Ofis Programlari
Elektronik Belge Yonetim sistemi
Ogrenci Otomasyon Sistemi

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)

MYS (Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi ve Yeni Harcama Ydnetim
Sistemi)

3.2- Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayist

Cavfa 7

1 65 Adet




Tasinabilir bilgisayar Sayisi : 49 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayis1 : 720 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi : - Adet
Elektronik Yayin Sayisi : - Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amach
(Adet)
Telefon 52
Makinesi
Fotokopi 3
Makinesi
Yazici 32
Faks 1
Tarayici
Projeksiyon 12
Barkot Yazici 2
Fotograf 5
Makinesi
Televizyonlar 11
4- Insan Kaynaklar
(31.12.2018 tarihi itibariyle)
4.1- Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarln Ist}hdam
Sekline Gore
Yan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Zamanli
Profesor 21 21 21 -
Docgent 16 16 16 -
Dr. Ogretim 1 1 1 .
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi 3 3 3 -
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Aragtirma 13 13 13 .
Gorevlisi
Toplam 64 64 64 -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor - -

Docgent - -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Toplam
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4.2- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 12 12

Saglik Hizmetleri Sinifi 5 5

Teknik Hizmetleri Smifi 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri ) i

sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi. - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimci Hizmetli - -

Toplam 18 18

4.3- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 10 - 10

Vizeli Gegici Isciler ) i i

(adam/ay)

Toplam 10 - 10

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Ogrenciye Sunulan Hizmetler
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E|K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Veteriner 389 | 235 | 627 | | | i 389 235 627
Fakiiltesi
Toplam 380 | 235 | 627 | - | - - 389 235 627
5.1.1- Ogrenci Kontenjanlari (2018-2019)
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Adi K YGS. YGS Sonucu Bos Kalan | Doluluk Orant
ontenjani | Yerlesen

Veteriner Fakiiltesi 100 100 - % 100
Toplam 100 100 - % 100
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler 2 1 3
Veteriner Fakiiltesi
Toplam 2 1 3
5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis 1 30
Yogun Bakim 2 140
Ameliyathane 9 600
Poliklinik 2 100
Laboratuvar 1 600
Eczane 1 40
Radyoloji Alan1 1 100
Niikleer Tip Alan - -
Sterilizasyon Alani 1 100
Mutfak 1 40
(Camagirhane 1 50

5.3.1- Saghk Hizmetleri (Hayvan Hastanesi)

Muayene ve Tedavisi Yapilan Hayvan Tiir ve Sayisi
Hayvan Tiirii Adet
Biiyiik bas, kiiclik bas hayvan (inek,
koyun, keci), at, kdpek, kedi, kanath 4000 Adet
hayvanlar

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde yili igerisinde yapilacak islere, Harcama Yetkilisi tarafindan;
Gergeklestirme Gorevlisi, Harcama Yetkilisi Mutemedi, Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu,
Muayene ve Kabul Komisyonu’na gorevlendirmeler yapilarak, siireg kontrolii yapilmaktadir.
Ayrica; Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ve I¢ Denetim Birimince de
kontrol/denetimler yapilmaktadir. D1g denetimler ise Sayistay Bagkanliginca yapilmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

-Veteriner Hekimligi alaninda bilgi ve beceri sahibi, giincel bilgi ve teknolojik gelismeleri
yakindan takip edebilen, kendi alaninda ¢agin gereksinimlerini karsilayabilecek Veteriner
Hekimler yetistirmek,

-Hayvancilik ve Veteriner Hekimligin tiim alanlar1 ile ilgili olarak bdolgenin, iilkenin,
diinyanin problemlerini ¢ozmeye yonelik arastirmalar yapmak ve sonuglarini paylagsmak.
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-Fakiiltemiz anabilim dallar1 biinyesinde agik olan doktora ve yliksek lisans programlariyla
uzmanlar ve bilim insanlar1 yetistirmek,

-Hayvanlarin hastalik ve yaralarini tedavi etmek ve hayvan sagligini korumak,

-Ustiin verimli ve hastaliklara direngli hayvan irklarinin gelistirilmesine katki saglamak,

-Hayvan yetistiriciligi alaninda bdlgeye hizmet vermek,

-Insan tiiketimine sunulan gidalarin ve sularin laboratuvar analizlerini gergeklestirmek,

-Gida giivenligi ve hijyeninin saglanmasi ile zoonoz hastaliklar (hayvanlardan insanlara
gecen hastaliklar) ile miicadele ederek halk sagligini korumak.

B- Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemizden 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 75 6grenci Veteriner Hekim olarak
mezun olmustur. Fakiiltemiz anabilim dallar1 biinyesinde bulunan doktora ve yiiksek lisans
programlarinda lisansiistli 6grenimine devam edilmektedir.

Fakiiltemiz kliniklerinde 2018 yil1 igerisinde farkl: tiirlere ait hayvanlarin muayenesi ve
tedavisi yapilmis olup, patoloji, biyokimya, mikrobiyoloji ve parazitoloji
laboratuvarlarinda ¢ok sayida hayvansal materyalden hastaliklar ve hastalik etkenleri teshis
edilmigtir. Fakiiltemiz Gida Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali laboratuvari basta
tiniversitemiz yemekhanesi, kantinleri olmak {izere ilimizde bulunan gida isletmelerinden
gelen gida numunelerinin ve sularin analizlerini gerceklestirerek giivenilir gida tiiketimine
katkida bulmaya calismistir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerince 2018 yili icerisinde TUBITAK, TAGEM, BAP, KOP
gibi kurumlarca desteklenen hayvan sagligi, hayvan yetistiriciligi ve gida giivenligi
alaninda projeler yiiriitiilmiistiir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
Genel Mali Goriiniim
Fakiiltemiz akademik ve idari personelin maaslari ile gecici ve siirekli gorev yollugu, dogum
ile 6liim yardimlar1 6demeleri, ek ders, Emekli Sandig: ile telefon, mal ve hizmet alimlari
islerine ait harcamalar i¢in 6deme emri belgeleri MY {izerinden diizenlenmektedir.

2018 y1li Merkezi Y&netim Biitce Kanuna ekli (E) isaretli cetvel ile 4734 sayili Kamu Thale
Kanununa gore belirlenen limitleri dikkate alinarak 6zel biit¢e ve 6z gelirden yapilacak mal
ve hizmet alimlar1 ile yapim igleri kanunda belirtilen ihale usullerine gére Harcama
Birimlerince gerceklestirilmektedir. Dogrudan temin limiti altindaki alimlar piyasa fiyat
aragtirmasi yapilarak alinmaktadir.

Fakiiltemizde bir 6nceki yi1ldan devren gelen ile birlikte y1l igerisinde ¢esitli yollarla giren,
keza cari yil icerisinde cesitli yollarla ¢ikan ve yili igerisinde zayiat ve fireden olusan
azalmalar ile ambar artimlarini, miktar ve deger olarak kayitlarin1 kendileri ayr1 ayr1 tutmak
ve takip etmektedirler. Fakiiltemize ait Tasinir Kayit ve Kontrol islemleri Dekanlik¢a
yapilmaktadir. Ekonomik omriinii dolduran ve onarimi miimkiin olmayan malzemelerin
Tasinir Kayit Sistemimizden diistimleri de yapilmaktadir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari
1. Mali yilbasindaki 6deneklerimizden 03.02, 03.3, 03.4, 03.5 ve 03.7 harcama
kalemlerine toplam 28.300 TL ekleme yapilmistir. Yapilan 6denek eklemesi
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Fakiiltemiz yolluk giderleri, hizmet alim giderleri ve mahkeme har¢ giderlerinde
kullanilmistir.

2. Yil basinda tahsis edilen 6deneklerimiz Fakiiltemiz genel ihtiyag¢lari i¢in kullanilmig
olup; bir sonraki mali yila bor¢ birakilmamstir. Y1l basinda tahsis edilen ve eklenen
Odeneklerin kullanim durumlart su sekilde gerceklesmistir:

2.1 Biitce Odenegi ve Harcamalar

2018 YILI EKLENEN DUSULEN | KULLANILAN KALAN
. . . | ODENEGI i ODENEK ODENEK ODENEK
BUTCE TERTIBI ODENEK
38.52.02.39-03.2 53.300 - 6.000 47.299 1,00
38.52.02.39-03.3 11.200 15.000 8.615 17.585 0,00
38.52.02.39-03.4 100,00 1.500 0,00 1.502 98,00
38.52.02.39- 03.5 3.700 11.800 - 14.294 1.206
38.52.02.39-03.7 19.100 - - 18.693 138,00

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2018 Mali Y1l i¢in belirlenen idari ve mali hedeflerimiz gerceklestirilmis olup;
tahsis edilen baslangi¢ 6denegi ile ilave ek 6denegin toplami 115.700TL olup;
99.373TL harcama yapilmistir. Toplam 6denegin yaklasik % 86’s1 kullanilmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans 1
Panel -
Seminer -
Ag¢ik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro 2
Konser 1
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 10
Egitim Semineri 4

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1t Makale 53
Uluslar aras1 Bildiri 57
Uluslar arasi Kitap -
Ulusal Makale 32
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Ulusal Bildiri 32

Ulusal Kitap 2

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Veteriner Fakiiltesi Karsi iiniversite Ulke

KU. Veteriner Fakiiltesi | Lubnin, Vroglaw Polonya
KU. Veteriner Fakiiltesi | Jelgava Letonya
KU. Veteriner Fakiiltesi | Szent Istvan Macaristan
KU. Veteriner Fakiiltesi | Terramo Italya

KU. Veteriner Fakiiltesi | Boon Almanya

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1-

Veteriner Fakiiltesi 6grenci ve ¢alisanlarinin yararlandigi sosyal tesisler (yemekhane,
kantin, spor tesisleri vb.) 6grencilerin ve tiim personelin ihtiyacini karsilayacak
fiziksel alt yapiya sahiptir.

Kirikkale Universitesi Veteriner Fakiiltesi dekanm1 ve dekan yardimcilar1 Veteriner
Hekimdir. Fakiiltenin yonetimi 1 dekan 2 dekan yardimcisi, 1 fakiilte sekreteri ile
fakiilte kurullar1 tarafindan yapilmaktadir. Fakiilte kurulunda ilgili temsillerden
sadece 0grenci temsilcisinin bulunmadigi belirlenmistir. Veteriner Fakiiltesi Temel
Bilimler, Klinik Oncesi Bilimler, Klinik Bilimleri, Zootekni ve Hayvan Besleme ile
Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii olmak {izere 5 boliim ve 20 anabilim dali ile 35
Ogretim Eleman ile dinamik bir yapiya sahiptir.

Ders miifredatlart cagin gerekliliklerine gore siirekli giincellenerek Fakiiltenin
dinamik yapisina gili¢lendirmektedir.

Fakiiltemiz, “Kalite Yonetim Sistemi” (KYS TS EN ISO 9001:2015) kapsaminda
calisanlarinda farkindalik olusturmus, ayrica Miisteri Memmuniyeti Kalite Yonetim
Sistemini de uygulamaktadir.

A- Zayifliklar

Ogrenci kontenjanlarinim yiiksek olusu 6gretim kalitesinde istenilen seviyeye
ulagilmasina engel olmaktadir.

Erasmus ve Farabi gibi degisim programlarindan yararlanan Ogretim Uyesi ve
Ogrenci sayisinin yetersiz olusu.

Fakiilte bilinyesinde gezici klinik araci, ambulans ve hasta nakil araci
bulunmadigindan ve kliniklerde gérevli destek personeli sayisinin yetersiz olusundan
gezici klinik hizmeti verilememektedir.

Fakiiltemiz Akademik personel ¢alismalari ile 6grenci uygulamalariin daha etkin
yiiriitiilebilmesi i¢in uygulama ¢iftliginin etkin olmamasi.
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C- Degerlendirme

Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu; amag ve hedeflerini; temel politikalar1 ve 6nceliklerini
gerceklestirebilmek icin gerekli calismalar1 yapmis, bundan sonrada hedeflerine ulagmak i¢in
caligmalarina devam edecektir. Giiclii yanlarimizi daha da gelistirerek zayif yonlerimizi
giderecek caligmalara devam edilecektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu; amag ve hedeflerini; temel politikalar1 ve 6nceliklerini
ortaya koymaktadir. Ayrica Veteriner Fakiiltesi mali bilgileri ve performans bilgileri
ayrintilariyla agiklanmistir.

Fakiiltemiz Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (VEDEK) akreditasyon islemlerini baslatmis olup akreditasyon siirecini
basar1 ile tamamlamistir. Fakiiltemiz EAEVE (Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi)
normlarinda egitim vermek amaciyla gerekli fiziki alt yapiya kavusmus olup; laboratuvar
ekipman alt yapisinin gelistirilmesine ihtiya¢ duymaktadir. Bundan sonraki yillarda Veteriner
Fakiiltesinin sundugu hizmetler ve yiiriittiigli faaliyetlerde performans ve kalite artisinin
saglanmasi esas olmalidir. Bu sebeple Fakiiltenin performansi periyodik olarak izlenecektir ve
ortaya konan temel politikalar ve Oncelikler konusunda ne derece ilerleme saglandigi, bu
politikalardan sapma olup olmadigr denetlenecektir. Bunu saglamak amaciyla Fakiilte
biinyesinde olusturulan komisyonlar gerekli ¢caligmalar1 yapacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin kismi giivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, benden dnceki yoneticiden almig oldugum bilgiler dahil, {ist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Kirikkale-Ocak/2019)

Prof. Dr. Miyase CINAR
Dekan V.
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